Aditivo 4 Convencdo Coletiva de Trabalho
2010/2012
Clausulas Economicas

PROPAGANDISTAS = MINAS GERAIS - 2010-2012

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - PROPAGAVENDE, inscrito no
CNPJ: 17.431.784/0001-05, com endere¢co a Rua Paracatu, 1.119 — Santo Agostinho — Belo
Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30180-091,e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDUSFARMA, Registro Sindical
n°. DNT - 24.611, inscrito no CNPJ: 62.646.633/0001-29, situada a Rua Alvorada, 1.280 — Vila
Olimpia — Séo Paulo — CEP: 04550-005, fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as condicbes que seguem:

CLAUSULA 01 — ABRANGENCIA DO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

a) Esta CONVENCAO abrange os profissionais das empresas, com sede em S&o Paulo,
representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sédo Paulo —
SINDUSFARMA, que exercem suas atividades profissionais como Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base territorial do Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores
e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado de Minas Gerais, cujas atividades sao
reguladas pela Lei n°. 6.224, de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se
refere o art. 577, da CLT), cuja data base é 01 de abril.

b) As normas e condi¢cdes aqui estabelecidas se aplicam a todas as industrias, representadas pelo
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo, ndo sendo reconhecida
pelas partes qualquer outra forma de representagcédo delas, e a todos os trabalhadores representados
pela entidade que ndo se opuserem a Convencgédo Coletiva de Trabalho como um todo e que nédo
expressarem discordancia, individual e pessoal, perante o Sindicato Profissional signatario.

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela empresa e os seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.



c) A presente CONVENCAO sera registrada e arquivada na Geréncia Regional do Trabalho em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que
produza seus efeitos legais.

d) Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO, estardo excluidos do Dissidio ou Convencéo
Coletiva de Trabalho que vier a ser celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores, subscritor desta, e a
Federacdo das Industrias e ou do Comércio do Estado de Minas Gerais, para o periodo de 01 de abril de
2010 a 31 de marco de 2012.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS

a) Sobre os salarios fixos de 01/04/2010, ser& aplicado em 01/04/2011, o indice negociado de 6.8% (seis
ponto oito por cento), correspondente ao periodo de 01/04/2010 a 31/03/2011, para os salarios hominais
até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais;

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), 0 aumento salarial
sera um valor fixo de R$306,00 (trezentos e seis reais);

c) COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipa¢cdes e/ou aumentos, espontaneos ou
compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacdo da legislagdo, concedidos desde 01/04/2010,
inclusive, e até 31/03/2011, inclusive, exceto os decorrentes de promocao, equiparacdo salarial,
transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta
natureza.

d) ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apds a data-base de 01/abril, em funcdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula,

desde que ndo se ultrapasse o menor salario da fungéo.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido, no minimo, uma remuneracao de R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais) por més, a partir
de 01 de abril de 2011.



CLAUSULA 18 - REEMBOL SO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo préprio para o exercicio de
sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por quildbmetro
rodado. O valor do reembolso corresponde as despesas de combustivel, manutencdo, depreciacao,
pneus, seguro obrigatorio e IPVA.

Esta clausula ndo se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de despesas com veiculos mediante
apresentacdo de comprovantes.

As partes desde ja concordam em voltar a negociar o valor do reembolso previsto nesta clausula em
setembro de 2011 caso o valor dos combustiveis sofram variacdes significativas nesse periodo em
fungéo de crises em paises exportadores de petroleo: Libia, Oriente Médio, etc..

Ficam asseguradas eventuais condi¢cdes mais favoraveis concedidas pelas Empresas.

CLAUSULA 25 - REEMBOL SO REFEICAO

a) A empresa reembolsara os seus empregados da categoria profissional, mediante comprovacao legal,
o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), despendido pelo empregado, por refeicdo, por dia de trabalho.

b) As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeicdo, dever&o respeitar o valor minimo de
R$21,00 (vinte e um reais) por vale-refeicéao.

CLAUSULA 27 — TAXA NEGOCIAL (AS EXPENSAS DAS EMPRESAS)

As empresas abrangidas por este Aditivo recolherdo as suas expensas o valor correspondente a taxa
negocial, referente a cada empregado, iguais para os associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato
Profissional, a serem recolhidas nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) 3,50% (trés virgula cinquenta por cento) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por trabalhador representado, referente ao més de
maio/2011, a ser recolhido até o dia 20 de junho de 2011, em nome da Entidade Profissional, através de
deposito bancario na Agéncia 0081—-C/C 503746-4 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Belo Horizonte —
Minas Gerais.



b) 3,50% (trés virgula cinglenta por cento) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por trabalhador representado, referente ao més de
novembro/2011, a ser recolhido até o dia 20 de novembro de 2011, em nome da Entidade Profissional,
através de depdsito bancario na Agéncia 0081 — C/C 503746-4 — CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
Belo Horizonte — Minas Gerais.

CLAUSULA 28 - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas forneceréo, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da taxa negocial, ao
Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagédo
de empregados contendo os nomes, fung¢des, valores individualizados das contribuicbes e somatério
(total geral ndo individualizado) dos salérios.

CLAUSULA 37 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado, relativamente ao ano de 2011, quanto a participacdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre este
assunto, que:

a) O pagamento da PLR correspondera a R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), quando o plano
de resultados nao atingir as metas estabelecidas, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais a metade
deste valor cada uma, sendo a primeira até 30/09/2011, e a segunda até 06 (seis) meses apOs ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até 31/01/2012;

b) Ndo sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a fazé-
lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 30 de julho de 2011, devendo fazer, nestes dois Ultimos

casos, a respectiva comunicagdo prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implanta¢des por empresas;

c) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados
durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos
desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

d) No tocante aos empregados admitidos / demitidos durante o periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011,
sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou fracao igual ou superior a 15
dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servico na empresa,;

e) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, a PLR sera paga proporcionalmente
no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente para os empregados com tempo de servigo igual
ou superior a 90 (noventa) dias no ano.



CLAUSULA 38 — DESPESAS COM COMUNICACAO

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet e intranet,
no exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsadas a suas despesas comprovadas, atraves de
relatério de despesas mensais, até o limite de R$82,00 (oitenta e dois reais), desde que solicitadas no
prazo de 30 dias apés a data da efetiva ocorréncia.

Estes equipamentos devem ser de uso exclusivo da atividade profissional e ndo configuram qualquer tipo
de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 39 = AUXILIO CRECHE

Y

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as
partes signatarias do presente aditivo a convencdo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03.09.86,
estabelecem as seguintes condigcbes que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relacdo a

manutencédo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacéo:

a) O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de R$227,00
(duzentos e vinte e sete reais) quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas;

b) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo
remuneratorio, o valor reembolsado nédo integrard a remuneracao para quaisquer efeitos;

c) O reembolso beneficiard somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa,
excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de trabalho;

d) O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara 24 (vinte e
guatro) meses apos o término do licenciamento compulsério, ou antes deste prazo, na ocorréncia de
cessacao do contrato de trabalho;

e) Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagéo a cada filho, individualmente;

f) Os comprovantes de reembolso devem ser encaminhados até o 5°. dia util do més subsequente sob
pena de ndo serem reembolsados pela empresa.



Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que jA mantenham ou venham a manter, em efetivo
funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham a
adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes mais favoraveis.
CLAUSULA 42 - VIGENCIA
O presente ADITIVO A CONVENCAO tera vigéncia por 1 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2011 a 31
de marco de 2012. Salvo as clausulas da CONVENCAO COLETIVA relativas ao Reajuste Salarial
(clausula 2), Salario Normativo (Clausula 3), Reembolso de Quilometragem (Clausula 18), Reembolso
Refeicdo (Clausula 25), Taxa Negocial (Clausula 27), Relacdo de Contribuintes (Clausula 28), PLR
(Clausula 37), Despesas com Comunicacdo (Clausula 38) e Auxilio Creche (Clausula 39), as demais
clausulas firmadas entre as partes em 31 de marco de 2010 continuardo vigentes até 31 de marco de
2012.
E, por estarem justos e acordados e, para que se produzam os efeitos juridicos, assinam as partes a
presente CONVENCAO que sera registrada e arquivada na Gerencia Regional do Trabalho em Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e seguintes da CLT.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2011.
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