TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS —- PROPAGAVENDE, e de outro o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSFARMA, representando suas associadas, empresas do Estado de Sao Paulo que tem
Propagandistas, Propagandistas Vendedores de Produtos Farmacéuticos exercendo suas atividades
profissionais no Estado de Minas Gerais, fica estabelecida na presente data o “TERMO ADITIVO” a
Convengao Coletiva de Trabalho, firmado entre as partes em 13 de dezembro de 2002, Processo
DRT/MG n°. 46211.014841/2002-90, com a finalidade da reviséo das clausulas econémicas mencionadas
na aludida Convengédo Coletiva de Trabalho (clausula 38), mediante as condigbes que seguem:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

01.1 - Este TERMO ADITIVO abrange os empregados das empresas aqui representadas pelo Sindicato
da Industria de Produtos Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo — SINDUSFARMA, que exercem suas
atividades profissionais como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Minas Gerais, cujas atividades sao reguladas pela Lei no. 6.224, de
14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), e
concomitantemente vinculados a categoria profissional representada pelo SINDICATO subscritor.

01.2 - O presente TERMO ADITIVO, sera registrado e arquivado na Delegacia Regional do Trabalho em
Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que
produza seus efeitos legais.

01.3 — Os empregados abrangidos por este TERMO ADITIVO, estaréo excluidos do Dissidio Coletivo ou
Convengéo que vier a ser celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores, subscritor deste, e a Federagéo
da Industria e ou do Comércio do Estado de Minas Gerais, para o periodo de 01 de dezembro de 2003 a
30 de novembro de 2004.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE DE SALARIOS

Sobre os salérios fixos de 01/12/2002, seré aplicado em 01/12/2003, o aumento salarial da seguinte

forma:



02.1 — Para os salarios nominais até R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o percentual Unico e

negociado de 16% (dezesseis por cento);

02.2 — Para os salarios nominais superiores a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), o valor fixo de

R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

02.3- COMPENSAGOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes e/ou aumentos, espontaneos ou
compulsoérios, incluidos os decorrentes de aplicagdo da legislagdo, concedidos desde 01/12/2002,
inclusive, e até o ultimo més de vigéncia do Acordo anterior, exceto os decorrentes de promogao,
equiparagao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real

concedido expressamente com esta natureza

02.4 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data-base de 01 de dezembro, em fungdo com paradigma, sera
aplicado 0 mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta
clausula, desde que nao se ultrapasse 0 menor salério da fungao.

CLAUSULA 03 - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Sera garantida no minimo, uma remuneracao (fixo + variavel), de R$ 700,00 (setecentos reais) por més,
aos empregados abrangidos por este Acordo.

O salario normativo, previsto nesta clausula, sera reajustado nas mesmas datas e pelo mesmo percentual
que a Lei e o presente Acordo determinarem para reajustar os salarios da categoria profissional
acordante.

CLAUSULA 04 - REEMBOLSO REFEICAO

04.1 - A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante comprovagao
legal, o valor diario despendido pelo empregado a titulo de refeigao, de R$ 13,50 (treze reais e cinqlenta
centavos) por refeigao.

04.2 - As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeigdo, deverdo respeitar o valor de R$

13,50 (treze reais e cinqlenta centavos) por vale-refeigao.



CLAUSULA 05 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica estipulado relativamente ao ano de 2003 quanto a participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70., Xl, primeira parte, e art. 80., VI, da Constituicao
Federal, e da Lei no. 10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre este assunto.

Esta participacao (PLR):-

05.1 — N&o sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam implantando ou venham a
fazé-lo, nos termos das normas legais vigentes, devendo fazer, nestes dois ultimos casos, a respectiva
comunicagao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantagdes ao nivel de empresas;

05.2 — correspondera ao valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), a ser pago em 02 (duas) parcelas
iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/01/2004 e a segunda até 06 apds ou,
alternativamente, a critério das empresas, numa Unica parcela, até 31/03/2004;

05.3 — devera ser paga aos empregados com contrato em vigor em 01/10/2003, admitidos antes de
01/01/2003;

05.4 — para os empregados afastados do trabalho sera pago proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a
15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

05.5 — no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2003 a 31/12/2003, sera
aplicada a proporcionalidade, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superiora 15
dias; e

05.6 — portanto, empregados demitidos até 01/10/20083, inclusive, nao receberao a participagao.
As empresas procederdo ao desconto dos valores abaixo discriminados, de cada empregado, quando do
pagamento da PLR, durante a vigéncia desta Convengao, e deverao recolhé-lo até 10 dias Uteis apds os

descontos, a favor da entidade profissional:

a) R$ 30,00, quando decorrente do pagamento da PLR for efetuado numa Unica parcela; ou,

alternativamente,
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b) R$ 15,00 por ocasido de cada um dos 02 pagamentos parcelados da PLR, estipulada na
presente Convengéo;

C) nas hipéteses nos itens “05.4” e “05.5”, o valor do desconto observara a mesma

proporcionalidade ali estipulada.

Ficam desobrigadas deste desconto e recolhimento as empresas que tenham seus programas proprios de
PLR. Negociarao a respectiva contribui¢cdo (taxa negocial), com o sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 06 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este Termo Aditivo, R$ 58,00
(cinqlenta e oito reais) nos meses de Janeiro de 2004 e Junho de 2004, a titulo de contribuicao
assistencial, conforme deliberacdo na Assembléia Geral Extraordinaria realizada na sede da Entidade
Sindical.

Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 de fevereiro de
2004 e dia 10 de julho de 2004, respectivamente, em favor do Sindicato da Categoria Profissional,
mediante guias de re colhimento fornecidas pela mesma.

Os trabalhadores poderdao manifestar a sua oposi¢ao ao desconto acima mencionado, comparecendo a
sede do Sindicato Profissional em Belo Horizonte, no periodo de 10 a 19 dezembro de 2003.

Os trabalhadores sediados fora da sede do Sindicato, em Belo Horizonte, poderdao manifestar a sua
oposigao ao desconto acima referido, individualmente, através de via postal, enderegando a carta
registrada ao Sindicato Profissional, obedecendo ao prazo acima estabelecido.

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, contados da data de recolhimento da contribuicdo
assistencial, ao Sindicato Profissional, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagao contendo os
nomes € os valores da referida contribuigao de seus empregados.

Se descontada e néo recolhida a contribuigao assistencial prevista nesta clausula, a multa sera de 3%
(trés por cento) do salario normativo, por empregado, revertendo em beneficio da parte prejudicada.



CLAUSULA 07 - VIGENCIA

As clausulas aqui mencionadas no TERMO ADITIVO, terao vigéncia por 01 (um) ano, a contarde 01 de
dezembro de 2003 e término em 30 de novembro de 2004. As demais clausulas que constam da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, firmado entre as partes em 13/12/2002, continuaréo vigendo
até 30 de novembro de 2004.

E por estarem justos e acordados, e para que se produzam os efeitos juridicos, as partes assinam o
presente TERMO ADITIVO a aludida Convengéo Coletiva de Trabalho, que sera registrado e arquivado
na Delegacia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, Minas Gerais, de acordo com os artigos 611 e
seguintes da CLT.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2003

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

MILTON ZSCHABER DE ARAUJO
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