CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Aplicdvel apenas aos segmentos industriais representados pelos
Sindicatos Patronais nominados no preambulo)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMA CEUTICOS DO ESTADO DE
MINAS GERALIS, de um lado, e 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAL E
GESSO NO ESTADO DE MINAS GERALIS, de outro lado, mediante as clausulas
e condicdes seguintes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente, serdo reajustados
em 1. de setembro de 2004, pelo percentual de 6,64% (seis virgula sessenta e quatro por
cento) a incidir sobre os saldrios vigentes em 1°. de setembro de 2003, compensando-se
assim, automaticamente, todos os aumentos, reajustes ou antecipacgdes salariais, espontaneos
ou compulsérios, concedidos no periodo de 1°. de setembro de 2003 a 31 de agosto de 2004,
salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparacao salarial, implemento de
idade e término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apés 1°.
de setembro de 2003terdao como limite o saldrio corrigido do empregado exercente da
mesma fung¢io, admitido anteriormente a 1°. de setembro de 2003.

Paragrafo tnico - Na hip6tese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida ou em funcionamento depois da data-base, serd adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de
corre¢do prevista na clausula anterior, por més de servigo ou fra¢ao superior a 15
(quinze) dias, aplicado sobre o saldrio de admissao.

TERCEIRA- QUITACAO- Com o cumprimento do disposto nas cldusulas anteriores,
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinacdes da Lei n °. 10.192, de 14.02.01.



Ficam também expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido até 31 de
agosto de 2004, no limite dos percentuais concedidos.

QUARTA- INCIDENCIA DO REAJUSTE SALARIAL - O percentual ajustado neste
instrumento para a correcdo salarial, constante da cldusula primeira , serd aplicado sobre as
seguintes formas de remuneragao:

a. Saldrio fixo ou parte fixa do saldario;
b. saldrio tarefa (quantias fixas por unidade vendida ou duplicata cobrada);

c. valores fixos mensais, ou tarifados, pagos a titulos de ajuda de custo, didrias ou cobertura
de despesas;

d. quantia fixa mensal correspondente a média comissional garantida nos 12 (doze) dltimos
meses anteriores a transferéncia de zona de trabalho, por ato unilateral do empregador,
com reducdo de vantagens.

QUINTA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1°. de setembro de 2004, nenhum
empregado da categoria profissional convenente poderd ser admitido ou perceber saldrio
mensal inferior a R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais).

Paragrafo Unico. Ocorrendo absor¢do do Salario de Ingresso pelo Salario Minimo,
as partes se comprometem a voltar a se reunir.

SEXTA - ABONO DE FALTAS - Para fins de abono de faltas, serdao validos os atestados

emitidos pelo servico médico do empregador, quando existente, ou os expedidos pelo SUS

ou pelo Servigco Médico do Sindicato Profissional, desde que conveniado com o INSS, bem
como pelo servigco médico do Servigco Social da Industria - SESIL.

SETIMA - SERVICOS DE COBRANCA - Quando for exigido do empregado vendedor
ou viajante que preste, também, servico de cobranca, a ele serd paga contraprestacao em
separado por essa atividade, salvo se ja prevista remuneracao englobada no contrato de
trabalho, anteriormente a vigéncia desta Convencao.

OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA - Salvo em havendo manifestagio
contraria do empregado, feita por escrito, o empregador deverd comunicar-lhe a dispensa,
também por escrito, quando realizada com invocagdo de justa causa, mas sem declinar o(s)
motivo(s).

NONA - PAGAMENTO PARCELAS RESCISORIAS - Recomenda-se s empresas
especial atencéo para os prazos fixados pelo art. 477, § 6° da CLT, para acerto das verbas
rescisorias, evitando-se assim a aplicacdo das multas previstas para as hipéteses de atraso.



§ 1° - Ndo serd devida qualquer multa quando o atraso decorrer de culpa do préprio
empregado.

§ 2° - Aos empregados que percebam saldrios mistos, fixo mais varidvel, o cdlculo da parte
varidvel, para efeitos de verbas rescisorias e/ou indenizatdrias, serd feito sobre a
média dos ultimos 6(seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favordvel, devendo ser
adicionada a remuneragdo fixa.

§ 3° - Aos empregados que percebam apenas salario variavel, o cdlculo para pagamento de
verbas rescisorias e/ou indenizatdrias sera feito sobre a média dos ultimos 06 (seis) ou
12 (doze) meses trabalhados, a que for mais favordvel.

DECIMA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - Fica
convencionada a garantia de emprego a vendedora-gestante, desde a manifestacao da
gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga previdencidria.

DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Obriga-se o
empregador a fornecer ao empregado, comprovante de pagamento de saldrios, com
discriminacdo das parcelas e descontos efetivados, € acompanhado de relagdo das vendas
que geraram a comissao paga.

DECIMA SEGUNDA - RETORNO LICENCA PREVIDENCIARIA - GARANTIA
DE EMPREGO OU SALARIO - Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa,
apo6s o gozo de beneficio previdencidrio por motivo de doenca, a garantia de emprego ou
saldrio de 90 (noventa) dias apds o retorno. Em caso de afastamento por motivo de
acidente de trabalho, fica assegurada a garantia de emprego por 12 (doze) meses, contados
apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentdrio, nos termos da Lei 8.213 de 24/07/91,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo e término de contrato
a prazo.

DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas, como
simples intermedidrias, descontardo da remuneracao, ja corrigida, de todos os empregados
da categoria profissional diferenciada, o valor correspondente a 6% (seis por cento) da
remuneragdo mensal, limitado o desconto em R$100,00 (cem reais), em uma tnica parcela,
no pagamento dos saldrios do més de novembro/2004.

§ 1°- O desconto previsto nesta clausula sera feito em favor do Sindicato dos
Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Minas Gerais, a titulo de contribuicao assistencial, devida e
expressamente autorizado e aprovado pela Assembléia da Categoria
Profissional, e conforme artigo 8 da Convengao 95 da OIT, alcancando todo
empregado da categoria, nos termos das decisdes da 1°. e da 2. Turmas do



Supremo Tribunal Federal, nos processos RE n °. 220.700-RS e RE n °.
189.960-3, respectivamente.

§ 2°- Apés o desconto, que sera feito sobre salario fixo, misto, varidvel ou por
comissdes, no prazo de 05 (cinco) dias, as empresas recolherdo o valor total,
através de guia fornecida pela Entidade Sindical Profissional, para crédito na
conta n° 503.746-4 da Caixa EconOmica Federal, Agéncia Tupinambas, em
Belo Horizonte, até 05.12.04, sob pena de arcarem com a correcao do valor
pela TR do periodo de referéncia “pro rata die”, acrescido de juros de 1% ao
més sobre o montante.

§ 3°- As empresas, apds o recolhimento dos valores descontados, encaminhario
ao Sindicato Profissional uma cépia da comprovagao do recolhimento,
acompanhada da relagdo contendo o nome dos empregados com 0s
respectivos descontos.

DECIMA QUARTA - DESPESAS ESPECIAIS - As empresas que, em conseqiiéncia de
condic¢do de trabalho existente, custearem as despesas de locomocao, hospedagem,
alimentacdo, correio e telefone de seus empregados vendedores viajantes, deverao,
antecipadamente, fornecer adiantamento por conta dessas despesas, para posterior prestacao
de contas pelo empregado.

DECIMA QUINTA - COMISSIONISTA - GOZO DE FERIAS E 13° SALARIO - Para
efeito do calculo e pagamento de férias efetivamente gozadas e décimo-terceiro saldrio,
serdo tomados por base, os ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses trabalhados, o que for
mais favordvel, exclusivamente sobre a parte varidvel, inclusive o Descanso Semanal
Remunerado. Aos empregados que percebam parte fixa, mais varidvel, aplica-se 0 mesmo
calculo, que serd acrescida da parte fixa do més.

DECIMA SEXTA - MULTA - Sujeita-se ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez
por cento) do Piso Salarial da categoria, em beneficio do empregado prejudicado, o
empregador que descumprir obrigacao de fazer estabelecida nesta Convengao, podendo o
descumprimento ser apontado pela fiscalizac@o a cargo da Delegacia Regional do Trabalho
ou invocada pelo préprio interessado.

DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL - As empresas se obrigam a conceder, em
caso de morte do empregado, um auxilio funeral em importancia equivalente a um salario
fixo do més do falecimento mais a média da parte varidvel dos dltimos 3 (trés) meses
anteriores ao 6bito, que serd pago aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas concederao aos
seus empregados, até o 15° dia que anteceder o dia de pagamento normal do més, um



adiantamento salarial correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do salario fixo
contratual, no minimo.

DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO - As
empresas concederdo ao empregado em gozo de beneficio ou auxilio previdenciério, entre o
16° e 0 60° dia de afastamento, uma complementagao de saldrio em valor equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o saldrio nominal,
respeitando sempre para efeito da complementagdo o limite maximo da contribuicao
previdencidria do empregado.

Paragrafo Unico - A complementacdo prevista nesta cldusula podera ser feita
diretamente pela Empresa ou através de Fundacao da qual seja mantenedora.

VIGESIMA - PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO - Garante-se
aos empregados com mais de 10 anos de servico continuo na empresa, € para os quais
faltem 1 ano para completar 30 anos de contribuicdo previdencidria, se do sexo feminino, e
35 anos, se do sexo masculino, o direito de ndo serem dispensados até que completem os 30
ou 35 anos em mencao.

§ 1° - Completados os 30 ou 35 anos, caso o empregado nio se aposente, cessa a
obrigacdo para a empresa em manté-lo no emprego.

§ 2° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, amparado pelo direito
previsto nesta cldusula, poderé fazé-lo, mas ficard obrigada a reembolséa-lo
mensalmente, pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o
tempo que restar para completar os 30 anos de contribuicao, se do sexo
feminino, ou 35 anos, se do sexo masculino.

§ 3° - Na hipétese do empregado obter outro emprego, cessa para a empresa a
obrigacdo prevista no pardgrafo anterior.

§ 4° - Para efeito do reembolso ora previsto, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, os valores que pagar como contribuinte
autdbnomo.

§ 5° - Os empregados somente terdo os beneficios desta clausula desde que, no ato
da dispensa, comuniquem encontrar-se no periodo de pré-aposentadoria.

VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - INICIO - O inicio das férias ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias de folga compensada.

VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - As empresas reservarao locais
apropriados para a afixac@o dos avisos do sindicato profissional aos seus empregados, em



lugar interno, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo
vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacdo de
expressoes desrespeitosas em relacdo ao empregador ou a categoria econdmica.

Paragrafo Unico - Os avisos serdo entregues a dire¢ao da empresa e se de
conformidade com as condi¢des acima, serdo afixados dentro de 24 horas.

VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES - REMUNERACAO - O tempo gasto em
reunides de treinamento, reciclagem ou de orientagao, desde que ocorra em dia de repouso
e feriado, deverd ser remunerado como tempo a disposicao do empregador.

VIGESIMA QUARTA - BALCAO DE EMPREGO - O Sindicato Profissional
convenente manterd, a disposi¢ao das empresas e sem qualquer 6nus, um Balcao de
Empregos com nomes de profissionais da categoria, que estejam eventualmente
desempregados, e respectivos curriculos.

VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA - A presente Convencao terd vigéncia por 12 (doze)
meses, de 1° de setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005.

Paragrafo tnico - As cldusulas, condigdes e beneficios desta Convengao Coletiva de
Trabalho terdo eficécia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

VIGESIMA SXTA- DATA-BASE - A data-base da categoria é 1". de setembro.

VIGESIMA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS - As diferengas salariais
resultantes da aplicacdo das cldusulas desta convengao coletiva poderdo ser pagas
juntamente com os saldrios do més de novembro/2004 sem qualquer 6nus.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho para
que produza todos os seus efeitos.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2004.

Pelo SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA, referido no preambulo.

SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO
COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS



